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I. Informacje podstawowe.

Wyvmaganie: Placowka efektywnie realizuje koncepcje pracy ukierunkowanq na rozwdj

wychowankow i umoZliwiajgcq organizacje pracy w sposob sprzyjajgcy osigganiu celow.

Charakterystyka wymagania (Poziom B)

Koncepcja  pracy szkoly Ilub  placowki jest przygotowywana, modyfikowana
i realizowana we wspotpracy z wychowankami i rodzicami. Dzialania podjete w wyniku wdrazania
wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajq sie do rozwoju placowki. Nauczyciele
i inne osoby realizujgce zadania placowki uwzgledniajg opinie wychowankow w celu doskonalenia
podejmowanych dziatan. W placowce stosuje si¢ nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi
wychowankow. Dokonuje si¢ analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez

wychowankow w placowce, z uwzglednieniem ich potrzeb.

KONCEPCJA PRACY MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W ZYRARDOWIE
Placowka podejmuje zadania zmierzajace do rozwoju ucznidow poprzez:

— wychowanie zgodne z przyj¢tymi normami i warto$ciami

— wszechstronny rozwo0j zainteresowan i uzdolnien w dziedzinie kultury 1 sztuki

— edukacje w dziedzinie kultury, nauki i sztuki

— wykorzystanie nowatorskich rozwigzan w procesie ksztatcenia

— wyrabianie umiej¢tnosci sprostania wyzwaniom edukacyjnym i technologicznym XXI wieku
— wykorzystanie nowoczesnych technik informatycznych i pomocy dydaktycznych

— uwrazliwienie na potrzeby innych

— efektywne wykorzystanie czasu wolnego.

Nauczyciele daza poprzez swoja prace do tego, aby placowka byta:

— przyjazna dla wychowankéw, rodzicow 1 nauczycieli poprzez stworzenie warunkéw
gwarantujacych najwyzszy poziom bezpieczenstwa i zaufania

— tworcza, czyli zapewniajaca wszechstronny rozw6j wychowankéw

— otwarta na nowoczesne techniki ksztatcenia

— otwarta na przestrzen cyfrowa w edukacji

— autonomiczna, tj. stanowigca placéwke oswiatowa o wlasnym stylu pracy

— zintegrowang z lokalng spolecznos$cig i otaczajacym jg srodowiskiem.



Informacje dotyczace sposobu przeprowadzenia ewaluacji

1. Pytania kluczowe:

- Czy wychowankowie 1 nauczyciele angazuja si¢ w tworzenie koncepcji pracy placowki?

- Czy wychowankowie 1 nauczyciele angazuja si¢ w realizacj¢ zalozen koncepcji pracy placowki?

- Czy koncepcja pracy placowki jest ukierunkowana na rozwdj kazdego wychowanka?
- Czy koncepcja pracy placéwki uwzglednia indywidualne potrzeby wychowankow?

- Czy w placowce wykorzystuje si¢ nowatorskie rozwigzania w procesie ksztalcenia?

2. Opis metod 1 narzgdzi badawczych wykorzystanych przy ewaluacji.

Przeprowadzono nast¢pujace badania:
1) ankiete skierowang do nauczycieli w zakresie realizacji koncepcji pracy placowki
2) obserwacje zaje¢ pod katem ich wplywu na rozwéj wychowankéw
3) analize dokumentéw: programOw nauczania, programu wychowawczego

profilaktycznego.

4. Terminarz przeprowadzania czynno$ci ewaluacyjnych.
Ewaluacje przeprowadzono w okresie od 2 lutego 2015 r. do 3 kwietnia 2015 r.
Czynnosci w ramach przeprowadzonej ewaluacji zostaty podzielone na:
a) badania ewaluacyjne - od 2 lutego 2015 r. do 2 marca 2015 r.
b) analiza danych - od 2 marca 2015 r. do 14 marca 2015 1.
¢) przygotowanie raportu - od 14 marca 2015 r. do 31 marca 2015r.
d) przedstawienie raportu dyrektorowi — do 27 kwietnia 2015r.

oraz



II. Badania przeprowadzone wsSréd wychowankow uczeszczajacych na zajecia w
Mlodziezowym Domu Kultury w Zyrardowie. Ankieta badajaca Kkoncepcje pracy

ukierunkowana na rozw6j wychowankow - wyniki i wnioski.

,Ankieta badajaca koncepcj¢ pracy ukierunkowang na rozwodj wychowankdéw
Mtodziezowego Domu Kultury w Zyrardowie” i przeznaczona do wypetnienia przez
wychowankow zostata rozdana i powrocita do zespolu przeprowadzajacego ewaluacje w ilosci 100
sztuk, co stanowi 100 % ankiet. Ankiety byly wypetniane na zasadzie dobrowolno$ci, anonimowo
poprzez podkreslenie prawidtowej odpowiedzi. W wigkszosci przypadkow podkreslano jedna

odpowiedz. W niektorych przypadkach istniata mozliwos¢ podkreslenia kilku odpowiedzi.

Zadano nastepujgce pytania, otrzymujgc nastepujgce odpowiedzi:

1. Czy wiesz, jakie zajecia prowadzone sq w Mlodziezowym Domu Kultury?

TAK- 92 (92%) NIE - 1 (1%) NIE WIEM - 7 (7%)

W przewazajacej wigkszosci, bo w 92 % uczeszczajacy na zajecia do Mtodziezowego Domu
Kultury byli zorientowani, jakie zajecia s3 prowadzone na terenie placéwki. Tylko jedna osoba, co
stanowi 1% ankietowanych nie wiedziata jakie zajgcia sa prowadzone na terenie placowki, a siedem
0sob (7%) nie wiedziato, czy wie. Te wyniki $wiadcza o bardzo dobrej orientacji, co do

prowadzonych zaje¢ 1 duzym zainteresowani, tym co dzieje si¢ w placowce.

2. Czy jestes zadowolony/a 7 prowadzonych zajeé?

ZDECYDOWANIE TAK- 57 (57%) RACZEJ TAK- 43 (43%)
RACZEJ NIE- 0 (0%) ZDECYDOWANIE NIE - 0 (0%)

-



Ponad polowa ankietowanych, bo 57% odpowiedziala, ze jest zdecydowanie zadowolona z
prowadzonych na terenie placéwki zaje¢. Pozostali, czyli 43% byla z prowadzonych zaje¢ raczej
zadowolona. Nikt nie udzielit negatywnych odpowiedzi. Wyniki §wiadcza, ze wychowankowie sg

w wigkszosci zadowoleni z prowadzonych zajec.

3. Ktore dziatania w ramach koncepcji pracy naszej placowki sq dla Ciebie najwazniejsze?

Mogac przyporzadkowa¢ kazdemu dzialaniu wymienionemu w tabeli wylonita sie
nastgpujaca kolejno$§¢ wspomnianych dziatan. Nalezy pamigtaé, Ze najmniejsza ilo$¢ punktoéw
oznacza najwazniejsze dziatanie, natomiast najwicksza oznacza najmniej wazne. Mozna byto

przyzna¢ od 1 do 12 punktéw. Poszczegolne dzialania otrzymaty nastepujace wyniki:

wysoki poziom nauczania - 403

zyczliwa atmosfera - 537

wlasciwa opieka - 555

wysoki poziom bezpieczenstwa w placowce - 581

bogata oferta zajec¢ - 601

innowacja pedagogiczne - 605

indywidualne potrzeby wychowankow - 629

dobre przygotowanie wychowankow do funkcjonowania w spoteczenstwie - 689
wlasciwe przygotowanie wychowankéw do udziatu w kulturze - 716
organizowanie imprez, konkursoéw, festiwali 1 przedstawien - 718
udziat wychowankow w konkursach - 782

promowanie placowki w srodowisku lokalnym — 825

Najwyzej przez pytanych zostal doceniony wysoki poziom nauczania. Ro6wnie wysoko
oceniono zZyczliwg atmosfere, wlasciwg opieke, wysoki poziom bezpieczenstwa w placowce, bogatg
oferte zajeé i innowacje pedagogiczne. Najnizej oceniono organizowanie imprez, konkursow,
festiwali i przedstawien, udzial wychowankow w konkursach, promowanie placowki w srodowisku

lokalnym.



4. Co Twoim zdaniem naleZaloby jeszcze wprowadzi¢ w placowce? (istniala mozliwos¢ udzielenia

kilku odpowiedzi)

Wigcej dodatkowych zajec - 31 (31%)

Wigcej zabaw, konkursow i festiwali - 64 (64%)
Wigcej nowych form zaje¢ — jakie? - 11 (11%)
Podano nastepujace odpowiedzi:

- kursy samoobrony 5

- nauka jezykow obcych: niemiecki 1, francuski 1
- zajecia z jezyka polskiego 1

- gry planszowe 1

- zajgcia sportowe: pitka nozna 1, siatkdwka 1
- zumba 1

Inne — jakie ? -13 (13%)

Podano nastepujace odpowiedzi:

- zajgcia gimnastyczne 1

- zajgcia gry na perkusji 1

- koncerty 1

- wiecej jezykow 1

- zajecia z jezyka niemieckiego 1

- zajgcia z jezyka francuskiego 1

- zajecia z jezyka hiszpanskiego 1

- zajecia komputerowe 1

- zajgcia taneczne 1 balet 1

- kurs karate 1

- wiece] konkursow z jezyka angielskiego 1

- kalambury 1

- zaj¢cia na $wiezym powietrzu 1

Na pytanie, co nalezaloby jeszcze wprowadzi¢ w placowce, zdecydowanie najwigcej, bo az
64% pytanych odpowiedzialo, ze chce wigcej zabaw, konkursow i festiwali. Za dodatkowymi
zajeciami opowiedziatlo si¢ 31% ankietowanych. Wigcej nowych form zaje¢ podkreslito 11%.
Wymienilo przy tym jakie to maja by¢ zajecia. Najwiecej, bo 5 razy wskazano na kursy
samoobrony. Wymieniono réwniez zaj¢cia nauki jezykow, ktore nie sg prowadzone w placowce

(niemiecki, hiszpanski, francuski).



5. W jaki sposob dowiadujesz, si¢ o dziataniach realizowanych w placowce?

(istniata mozliwos¢ udzielenia kilku odpowiedzi)

ze strony internetowej - 16
z tablicy ogloszen - 26
poprzez nauczycieli - 46
poprzez rodzicow — 36

od innych znajomych - 46

Bardzo waznym elementem dziatania placowki jest przeplyw informacji, m. in o
realizowanych dziataniach. Dzieci i mtodziez dowiadujg si¢ o nich z réznych zrodet. Okazuje si¢ z
ankiety, ze najcz¢$ciej takie informacje otrzymuja od nauczycieli i od innych znajomych,
rowiesnikow. W obu przypadkach wynik jest taki sam i wynosi 46%. Mniej, bo 36% pytanych
wskazato rodzicow 1 tablice ogloszen (26%). Zastanawiajacy jest umiarkowany wynik zwigzany ze
strong internetowa (zaledwie 16%). Strona internetowa placowki jest prowadzona w sposob
nowoczesny, wszystkie informacje sg aktualizowane na biezaco. W dzisiejszych czasach, zwlaszcza
dzieci i mtodziez w duzej mierze czerpie informacje o $wiecie zwlaszcza z internetu. Trudno wigc
uzasadni¢ taki wynik zwlaszcza, ze sg informacje o stronie internetowej placowki, 1 przy kazdej

nadarzajacej si¢ okazji nauczyciele zachgcaja do korzystania z tej formy przekazu.

6. Czy informacje te sq na biezgco aktualizowane?

TAK - 53 (53%) NIE - 3 (3%) NIE WIEM - 42 (42%)

4

Pytanie to jest dopelnieniem pytania poprzedniego, i odnosi si¢ do aktualnosci
przekazywanych informacji. Ponad potowa pytanych odpowiedziata, Ze informacje te s na biezaco
aktualizowane (53%). Prawie potowa, bo az 42% nie mialo sprecyzowanej opinii na ten temat
odpowiadajac: nie wiem. Tylko trzy osoby, co stanowi 3% pytanych uznato, ze informacje nie sg
aktualizowane na biezaco. Mozna zatem uznaé, ze ponad potowa pytanych, z wyjatkiem trzech

0s0Ob uznata, Ze informacje dotyczace dzialania placowki sa podawane na biezaco.



7. Czy zglaszales swojemu nauczycielowi uwagi co do prowadzonych zajeé?

B

TAK - 18 (18%) NIE — 82 (82%)

Uderza bardzo wysoki procent uczniow (82%), ktorzy nie maja zastrzezen, ani uwag, co do
prowadzonych zaje¢. Zaledwie 18% pytanych zglaszato swojemu nauczycielowi jakie§ uwagi.
Moze to dowodzié, ze wychowankowie sg zadowoleni zard6wno ze sposobu prowadzonych zajec,
jak 1 z pracy samych prowadzacych. Potwierdzaja ten fakt odpowiedzi w innych czesciach tej
ankiety wysoko oceniajgce prace nauczycieli, jak 1 sam przebieg zaje¢. Warto przypomnieé, ze w
pytaniu 3 majacym wskaza¢ najlepiej oceniane dziatania w placoéwce, to wtasnie wysoki poziom

nauczania znalazt si¢ na pierwszym miejscu.

8. Czy nauczyciel wystuchatl Twoich uwag?

TAK — 28 (28%) NIE - 13 (13%) NIE WIEM - 25 (25%)

Pytanie to jest rozwinigciem pytania poprzedniego, a dotyczacego zglaszania swojemu
nauczycielowi uwag, co do prowadzonych zaje¢. Teraz zapytano, czy nauczyciel tych uwag
wystuchal. Otrzymane wyniki, rozmijaja si¢ z wynikami z pytania poprzedniego. Okazuje si¢
bowiem, ze cho¢ 18 ucznidw zglaszatlo uwagi, to 28 ucznidw zostalo wysluchanych, za§ 13

ucznidw nie zostato wystuchanych, a 25 nie wiedziato, czy zostato wystuchanych.



9. Czy polecit(a)bys zajecia w naszej placowce - np. kolezankom i kolegom?

ZDECYDOWANIE TAK - 75 (75%) RACZEJ TAK - 24 (24%)  RACZEJ NIE - 0 (0%)
ZDECYDOWANIE NIE — 1 (1%)

O jakoSci 1 atrakcyjnosci prowadzonych w Mtlodziezowym Domu Kultury zaje¢ swiadczy
znakomity wynik, bo 99%. Tylu bowiem ucznidéw poleciloby zajecia tu odbywajace sig.
Zdecydowanie tak polecitoby 75% ankietowanych 1 raczej tak 24% ankietowanych. Tylko jedna

osoba na sto udzielita negatywnej odpowiedzi.

10. Czy jestes zadowolony z oferty proponowanej przez Mlodziezowy Dom Kultury?

ZDECYDOWANIE TAK - 35 (35%) RACZEJ TAK — 63 (63%)  RACZEJ NIE - 1(1%)
ZDECYDOWANIE NIE — 1 (1%)
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Pytanie to jest konsekwencja pytania poprzedniego. Jesli 99% wychowankéw polecitoby
znajomym zaj¢ci prowadzone tutaj, to nie dziwi, ze pozytywny wynik mowiacy o zadowoleniu z
oferty edukacyjnej placowki wynosi 98%. Zdecydowanie tak odpowiedziato 35%, a raczej tak 63%.

Tylko jedna osoba, co stanowi 1% ankietowanych raczej nie byta zadowolona z oferty placowki.



Jedna osoba, co stanowi 1% ankietowanych zdecydowanie nie byta zadowolona z oferty placéwki.
Te wyniki potwierdzaja wysoka jako$¢ 1 atrakcyjno$¢ oferty edukacyjnej oferowanej przez

Mtodziezowy Dom Kultury w Zyrardowie.

11. Czy placowka pozwala Ci spedzié tworczo czas wolny?

ZDECYDOWANIE TAK - 54 (54%) RACZEJ TAK - 42 (42%)  RACZEJ NIE — 4 (4%)
ZDECYDOWANIE NIE - 0 (0%)
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Pozytywne wyniki uzyskane w tym pytaniu sa konsekwencja wynikow uzyskanych w
dwoch poprzednich pytaniach. Sg kolejnym potwierdzeniem wysokiej jakosci 1 atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej. Poniewaz nasza placowka prowadzi zajecia pozalekcyjne, to jej misje nalezy
traktowaé dwoiscie. Oferta edukacyjna ma rozwija¢ i uzupetnia¢ umiejetnosci wychowankow. Ma
réwniez tworczo zagospodarowa¢ wolny czas. Ankietowani w 96% odpowiedzieli pozytywnie, ze
placowka pozwala im tworczo spedzi¢ wolny czas. Zdecydowanie tak odpowiedziato 54%

zapytanych, raczej tak 42% zapytanych. Raczej nie odpowiedziato 4%, a zdecydowanie nie 0%.



12. Czy sale sq odpowiednio wyposazone, aby spetnialy wymagania nowoczesnych pracowni?

ZDECYDOWANIE TAK - 54 (54%)  RACZEJ TAK- 41 (41%) RACZEJ NIE — 4 (4%)
ZDECYDOWANIE NIE — 1 (1%)
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Placowka w miare swoich mozliwosci finansowych stara si¢ doposaza¢ pracownie w
nowoczesny sprzet. Pozytywnej odpowiedzi udzielito 95% pytanych. Zdecydowanie tak
odpowiedziato 54% ankietowanych, a raczej tak 41%. Negatywnej odpowiedzi udzielito 5%
ankietowanych, gdzie raczej nie odpowiedzialo 4%, a zdecydowanie nie 1%. Wysoki wynik
swiadczy, ze dzieci i mlodziez dostrzegaja poczynione inwestycje w wyposazenie poszczegolnych

sal. Uwazaja, ze sale s3 odpowiednio wyposazone 1 spetniajg wymagania nowoczesnych pracowni.

13. Za co pochwalil(a)bys Mlodziezowy Dom Kultury? Co Ci si¢ w tej placowce podoba?
Padly nastgpujace odpowiedzi:

- jest mita atmosfera 22

- za mitych (fajnych, kompetentnych) nauczycieli 18 1 pozostalych pracownikow 6 (,,mili
pracownicy”)

- za r6znorodno$¢ zajec 16

- za wysoki poziom nauczania 14 i fachowa kadre 2

- za odpowiednie wyposazenie, zwlaszcza sali angielskiego 10, w tym za interaktywna tablice 5

- za motywacje¢ do dziatania 6



- ,,To, ze jest duzo zaje¢” 5

- ,,Podoba mi si¢ zachowanie zyczliwych nauczycieli” 5

,»,93 tu fajni nauczyciele. Wszystko jest ttumaczone dobrze” 5

za wystrdj wnetrz 5, w tym za eksponowanie prac ucznidéw na $cianach 2
- za osiagnigcia 4

- za mozliwos$¢ ciekawego spedzenia wolnego czasu 3

- za bezpieczenstwo na terenie placéwki 3

- za ciekawg organizacje festiwali 2

- za zaj¢cia plastyczne z dobrym nauczycielem 2

- 7a zajgcia z gitary 2

- ,,W Mtodziezowym Domu Kultury mozna si¢ wiele nauczy¢” 1

,,Podoba mi si¢ wyposazenie mojej sali i mile i radosne podejscie mojej pani” 1

- ,,Za odpowiednig ochrong i za rozlegle wpajanie wiedzy przez dobrg zabawg ,, 1

- ,,Pochwalitbym MDK za odpowiednie podejscie do ucznia i to mi si¢ podoba™ 1

- za wrzucanie zdje¢ na portale spotecznosciowe (Facebook) 1

- ,,Jest duzy i nowoczesny” 1

- za elastyczny plan zajec 1

- pomoc w rozwijaniu swoich umiej¢tnosci 1

- ,, Podoba mi si¢ wszystko. Jest mnostwo zaje¢ w Sredniej wielkoSci grupach, wigc pracuje sie

dobrze”. 1

Odpowiedzi na powyzsze pytanie zostaly uporzadkowane, tak, ze tworza swoisty ranking.
Niektore sformutowania powtarzaty si¢ wielokrotnie. Zacytowano tez dostownie niektore
przemyslenia wychowankoéw. To wszystko powoduje, Ze wylania si¢ okreslony obraz ankietowane;j
placéwki. Wyniki nie sg zaskoczeniem. Potwierdzaja wyniki uzyskane w pytaniach w catej
ankiecie. Zdecydowanie najbardziej pochwalono mitg atmosfere (22%).

Na mitych (fajnych, kompetentnych) nauczycieli wskazalo 18% ankietowanych.
Dostrzezono tez 1 prace¢ pozostalych pracownikéw MioDeKu. (6%). Pojawito si¢ nawet w
stosunku do nich okreslenie - ,mili pracownicy”. Za wysoki poziom nauczania pochwalilo
placowke 14% ankietowanych. Nie zapomniano o odpowiednim wyposazeniu sal, zwlaszcza sali
angielskiego (10%). Warto w tym miejscu zacytowaé nastepujace zdanie: ,,Podoba mi sig
wyposazenie mojej sali i mite i radosne podejscie mojej pani”.

Zwracano rowniez uwage na wystroj wnetrz (5%), w tym na eksponowanie prac uczniow na
scianach (2%). Chwalono tez placowke za osiggniecia (4%), za mozliwos¢ ciekawego spedzenia
wolnego czasu (3%), za bezpieczenstwo na terenie placowki (3%), za ciekawa organizacje festiwali

(2%).



Na wszystkie pytania ankiety padaly bardzo wysokie, pozytywne odpowiedzi. Odpowiedzi
negatywne, ktore byly przejawem niezadowolenia pojawialy si¢ sporadycznie i byty bardzo niskie
procentowo. Z wynikow uzyskanych w ankiecie wylania si¢ obraz placéwki z ciekawg oferta zajec
prowadzonych przez kompetentnych nauczycieli. Zgodnie podkre§lano mila, przyjazng atmosfere.
Dzieci i mtodziez w twoérczej atmosferze moze spedza¢ wolny czas. Az 99% ucznidw polecitoby
zajecia odbywajace si¢ w MloDeKu.

Potwierdzeniem tych faktow moze by¢ wysoka frekwencja na zajeciach, oraz brak wolnych
miejsc wkrotce po zakonczeniu naboru do poszczegodlnych kot zainteresowan. Czgsto obserwuje
si¢, ze dzieci przyprowadzaja swoich rowiesnikow na zajecia. Jest tez kontynuowana tradycja
rodzinna. Dawni wychowankowie posytajg swoje dzieci do MloDeKu. Réwniez starsze rodzenstwo
przyprowadza swoich mtodszych braci i siostry do placowki. To §wiadczy o niemal ,,rodzinnej”
atmosferze trwajacej w placéwce od lat. Jest to jednak wynikiem zmudnej pracy calego zespotu
pracownikow Mtodziezowego Domu Kultury. Oczywiscie nigdy nie jest tak dobrze, zeby nie mogto
by¢ lepiej.

W pytaniu 4. ankiety zapytano: ,,Co Twoim zdaniem nalezaloby jeszcze wprowadzi¢ w
placowce?”. Az 64% odpowiedzialo, ze wiecej zabaw, konkursow i festiwali. 31% opowiedziato
si¢ za dodatkowymi zajeciami, wymieniajac przy tym jakimi. Zdecydowana wigkszo$¢ wybrata
zajecia sportowe, takie jak kursy samoobrony (karate), pitk¢ nozng i siatkowke. Uwzgledniajac
mozliwos$ci techniczne placowki i1 brak odpowiedniej infrastruktury do przeprowadzania takich
zaje¢, nalezy chetnych odsyla¢ do innych, specjalistycznych placowek w naszym miescie. Pojawity
si¢ tez postulaty dotyczace nauki jezykow obcych (niemiecki, francuski). Kursy tych jezykéw byty
prowadzone w Mtodziezowym Domu Kultury. Jednak w ostatnich latach z powodu braku chetnych
zaniechano prowadzenia tych zaje¢. Nie wyklucza si¢ jednak mozliwos$ci prowadzenia takich zajec
w momencie, gdy bedzie wymagana liczba uczestnikow, aby stworzy¢ grupe. Placowka jest otwarta

na nowe wyzwania, a jej kadra gotowa na podjecie nowych dziatan.



IT1. Badania przeprowadzone wsrod rodzicow/opiekunéw dzieci uczeszczajacych na zajecia
w Milodziezowym Domu Kultury w Zyrardowie. Ankieta badajaca koncepcje pracy

ukierunkowana na rozwoj wychowankow - wyniki i wnioski.

Zadano nastepujqce pytania, otrzymujqc nastepujgce odpowiedzi:

1. Czy koncepcja pracy Mlodziezowego Domu Kultury (charakter placowki, forma zajeé, rodzaj

organizowanych imprez) jest Panstwu znana?
TAK- 99 (99%) NIE - 1 (1%)

Niemalze w 100%, koncepcja pracy Mtodziezowego Domu Kultury jest rodzicom/opiekunom
znana. Tylko jedna osoba, co stanowi 1% ankietowanych nie wiedziata jaki charakter, forme¢ zajec,

rodzaj organizowanych imprez posiada placowka.

2. Czy akceptujecie Panstwo jej tresc i forme?

ZDECYDOWANIE TAK- 63 (63%) RACZEJ TAK- 37 (37%)
RACZEJ NIE- 0 (0%) ZDECYDOWANIE NIE - 0 (0%)
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Ponad potowa ankietowanych, bo 63% odpowiedziala, ze zdecydowanie akceptuje tresc
1 forme zaj¢¢. Pozostali, czyli 37% byta z prowadzonych zaj¢¢ raczej zadowolona. Nikt nie udzielit
negatywnych odpowiedzi. Wyniki $wiadcza, ze rodzice w pelni akceptuja form¢ prowadzonych

zajec



3. Czy wg Panstwa koncepcja pracy placowki uwzglednia potrzeby dzieci?

ZDECYDOWANIE TAK- 56 (56%)
RACZEJ NIE- 0 (0%)
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Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze Mlodziezowy Dom Kultury rozpoznaje potrzeby swoich

wychowankéw. Zdecydowanie tak udzielito (56%) , natomiast raczej tak (44%) ankietowanych

rodzicow.

4. Czy koncepcja pracy placowki uwzglednia oczekiwania Srodowiska lokalnego?

ZDECYDOWANIE TAK- 38 (38%)
RACZEJ NIE- 0 (0%)
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Placowka jest integralng czescig srodowiska lokalnego i musi uwzgledniaé potrzeby tego
srodowiska. W zwigzku z tym podejmuje szereg dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, a §wiadcza
o ty wyniki . Przeszto polowa ankietowanych (62%) pozytywnie ustosunkowata si¢ zadanego

pytania, natomiast zdecydowanie tak udzielito odpowiedzi (38%) rodzicow.

5. Ktore dzialania w ramach koncepcji pracy naszej placowki wg. Pana/Pani najwazniejsze?
(Prosimy o przyporzqdkowanie odpowiedniego numeru obok kazdego dzialania w tabeli; w skali od
1 do 12, gdzie 1 oznacza najwazniejsze dziatanie, natomiast 12 oznacza najmniej wazne)
bogata oferta zaje¢ — 389

wysoki poziom nauczania — 403

wlasciwa opieka — 426

zyczliwa atmosfera - 440

wlasciwe przygotowanie wychowankéw do udziatu w kulturze — 486

dobre przygotowanie wychowankow do funkcjonowania w spoteczenstwie - 571
organizowanie imprez, konkursow, festiwali i przedstawien — 600

indywidualne potrzeby wychowankow - 604

wysoki poziom bezpieczenstwa w placowcee - 612

udziat wychowankow w konkursach - 622

innowacja pedagogiczne - 637

promowanie placowki w srodowisku lokalnym — 680

Najwyzej przez pytanych zostata oceniona bogata oferta zaje¢. Docenione zostaly réwniez:
wysoki poziom nauczania, wtasciwa opieka, zyczliwa atmosfera, wtasciwe przygotowanie
wychowankdéw do udziatu w kulturze i1 dobre przygotowanie wychowankéw do funkcjonowania
w spoteczenstwie. Najnizej oceniono promowanie placowki w srodowisku lokalnym, konkurséw,
innowacje pedagogiczne, udzial wychowankéw w konkursach i wysoki poziom bezpieczenstwa

w placowce.



6. Czy koncepcja pracy placowki jest realizowana we wspolpracy z Panstwem?

TAK - 68 (68%) NIE - 32 (32%)

Z ankiety dla rodzicow wynika, ze w wigkszej mierze wplywaja oni na realizacj¢ koncepcji

pracy placowki. Wsrod 100 ankietowanych rodzicow - 68 0sob odpowiedziato — tak, 32 — nie.

7. Czy zglaszal Pan/Pani swoje propozycje i uwagi dotyczgce funkcjonowania placowki do
nauczgyciela lub dyrektora?

TAK - 26 (26%) NIE - 74 (74%)

Wiekszo$¢ rodzicow (74%) nie zglaszata propozycji i uwag dotyczacych funkcjonowania
placowki. Pozostala czesé, czyli (26%) respondentow swoje sugestie kierowali do nauczycieli lub

dyrektora placowki.



8. Czy zglaszane przez Panig/Pana propozycje i uwagi zostaly uwzglednione w planach pracy

placowki?

TAK - 24 (24%) NIE - 20 (20%) NIE WIEM — 56 (56%)

Na to pytanie pozytywnych odpowiedzi udzielito (24%) rodzicow, negatywnych (20%),

pozostala czg$¢ nie byta w stanie okresli¢, czy propozycje zostaly uwzglednione, czy nie.

9. W jaki sposob dowiadujecie si¢ Panstwo o dzialaniach realizowanych w placowce?
(mozna byto podkresli¢ kilka odpowiedzi)

ze strony internetowej - 47

poprzez dziecko - 47

z tablicy ogloszen - 38

od innych rodzicow - 42

poprzez nauczycieli — 58

Nieodzownym elementem dziatania placoéwki jest przeplyw informacji, m. in
o realizowanych dzialaniach. Rodzice czerpig je z rdéznych zrédet. Okazuje si¢ z ankiety, ze
najczesciej takie informacje otrzymuja od nauczycieli (58%) W dalszej kolejnosci o dziataniach
dowiadujg si¢ ze strony internetowej 1 od dzieci. W obu przypadkach wynik jest taki sam 1 wynosi

47%. Nieco mniej, bo 39% pytanych wskazalo rodzicoéw i tablice ogloszen (38%).



10. Czy informacje te sq na biezqgco aktualizowane?

TAK - 59 (59%) NIE - 4 (4%) NIE WIEM - 37 (37%)

a

O tym, ze informacje sg na biezaco aktualizowane $wiadcza wyniki. Przeszto potowa (59%)

docenita systematyczne zamieszczenie informacji na stronie internetowej, czy tablicy ogloszen.

11. Czy polecitaby Pani/ polecitby Pan zajecia w naszej placéwce — np. znajomym poszukujgcym

oferty dla swojego dziecka?

ZDECYDOWANIE TAK - 75 (75%) RACZEJ TAK - 25 (25%)  RACZEJ NIE - 0 (0%)
ZDECYDOWANIE NIE — 0 (0%)
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O jakosci 1 atrakcyjnosci prowadzonych w Mlodziezowym Domu Kultury zaje¢ §wiadezy
znakomity wynik, bo 100%. Tylu rodzicow polecitoby zaj¢cia proponowane przez nasza placowke.
Zdecydowanie tak polecitoby 75% ankietowanych 1 raczej tak 25% ankietowanych. Nie bylo
negatywnych odpowiedzi.



12. Czy sale sq odpowiednio wyposazone, aby spetnialy wymagania nowoczesnych pracowni?

ZDECYDOWANIE TAK — 26 (26%)  RACZEJ TAK- 69 (69%) RACZEJ NIE — 4 (4%)
ZDECYDOWANIE NIE — 1 (1%)
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Poczynione zmiany dotyczace odpowiednio wyposazonych sal zostaly zauwazone przez
ankietowanych rodzicow. Pozytywnej odpowiedzi udzielito 95% pytanych. Zdecydowanie tak
odpowiedziato 26% ankietowanych, a raczej tak 69%. Negatywnej odpowiedzi udzielito 5%
ankietowanych, gdzie raczej nie odpowiedziato 4%, a zdecydowanie nie 1%. Wysoki wynik

swiadczy o tym, ze sale spelniaja wymagania nowoczesnych pracowni.

13. Jaka jest Panstwa wizja rozwoju placowki? Co nowego chcieliby Panstwo wprowadzi¢? Co

zdaniem Panstwa naleZaloby jeszcze uwzgledni¢ w koncepcji pracy placowki?

Wigkszo$¢ rodzicéw nie przedstawito zadnych sugestii 1 propozycji, ktore powinny by¢
wziete pod uwage podczas tworzenia nowej koncepcji pracy placowki. Pojawiajace si¢ propozycje i
sugestie to:
- ,Wyjscia dzieci poza placowke (teatry, muzea)” -1
- ,wiecej przedstawien z udziatlem dzieci (wspolne spotkania z udziatem dzieci-rodzice)”-1
- ,,hauka jezyka niemieckiego”-1
- ,imprezy integracyjne dla grup z poszczegdlnych zaje¢”-1
- ,wydhluzenie godzin na zaj¢ciach w Klubie Myszki Miki”-1
- ,,bardziej profesjonalne zajecia taneczne dla dzieci”-1
- ,,wiecej wolnych miejsc dla dzieci na poszczegodlne zajecia”-1
- ,,bogatsza oferta zaje¢” - 2
- ,zajecia jez. angielskiego dla dzieci od 3-go roku zycia” -1
- ,,udziat dzieci w konkursach i festiwalach piosenki i tanca -1
- ,,zajecia szachowe” -1

- ,wieksza dziatalno§¢ w okresie ferii i wakacji” -1



- ,gimnastyka przy muzyce dla dzieci np. fitness, zumba lub gimnastyka korekcyjna dla wszystkich
chetnych dzieci z miasta™ -1
- taniec towarzyski dla najmtodszych 6-9 lat” - 1

Placéwka jest otwarta na nowe wyzwania, a jej kadra gotowa na podjecie nowych dziatan.

Na wszystkie pytania ankiety padaly bardzo wysokie, pozytywne odpowiedzi. Odpowiedzi
negatywne, ktore byly przejawem niezadowolenia pojawialy si¢ sporadycznie i byty bardzo niskie
procentowo. Z wynikOdw uzyskanych w ankiecie wylania si¢ obraz placéwki z ciekawg ofertg zajegc
prowadzonych przez kompetentnych nauczycieli. Potwierdzeniem tych faktow moze by¢ wysoka
frekwencja na zajeciach, oraz brak wolnych miejsc wkrotce po zakonczeniu naboru do

poszczegblnych kot zainteresowan.



IV. Badania przeprowadzone ws$rod nauczycieli Mlodziezowego Domu Kultury
w Zyrardowie. Ankieta badajaca koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj wychowankéw -

wyniki i wnioski.

Przebadano 17 nauczycieli. Zadano nastepujgce pytania, otrzymujgc nastepujgce odpowiedzi:

1. Czy koncepcja pracy Mlodziezowego Domu Kultury (charakter placowki, forma zaj¢é, rodzaj

organizowanych imprez) jest Pani/Panu znana?
TAK- 17 (100%) NIE - 0 (0%)

Koncepcja pracy Mtodziezowego Domu Kultury jest znana nauczycielom w 100%. Nie bylo
nauczyciela, ktory nie wie jaki charakter, forme¢ zaj¢¢, rodzaj organizowanych imprez posiada

placowka.
2. Czy akceptujecie Pan/Pani jej tresé i forme?

ZDECYDOWANIE TAK- 16 (95%) RACZEJ TAK- 1 (5%)
RACZEJ NIE- 0 (0%) ZDECYDOWANIE NIE - 0 (0%)
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Wszyscy nauczyciele akceptuja tre$¢ i1 form¢ zaje¢. Nikt nie udzielit negatywnej

odpowiedzi. Wyniki §wiadcza, iz nauczyciele w pelni akceptuja tre$¢ i forme prowadzonych zajeé



3. Czy wg Pani/Pana koncepcja pracy placowki uwzglednia potrzeby dzieci?

ZDECYDOWANIE TAK - 17 (100%) RACZEJ TAK - 0 (0%)
RACZEJ NIE - 0 (0%) ZDECYDOWANIE NIE - 0 (0%)

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze Mlodziezowy Dom Kultury rozpoznaje potrzeby
swoich wychowankow. Nauczyciele pozytywnie wypowiedzieli si¢ w zakresie przygotowania

placowki do spetniania potrzeb dzieci i mtodziezy.

4. Czy koncepcja pracy placowki uwzglednia oczekiwania srodowiska lokalnego?

ZDECYDOWANIE TAK - 16 (95%) RACZEJ TAK - 1 (5%)
RACZEJ NIE- 0 (0%) ZDECYDOWANIE NIE - 0 (0%)
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Placéwka poprzez swoja ponad pigédziesigcioletnie funkcjonowanie stata si¢ integralng
czgscig srodowiska lokalnego. W zwigzku z tym uwzglednia potrzeby $rodowiska. Podejmuje
szereg dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, m. in. opieka nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

przerdzne zaje¢cia dodatkowe, kota zainteresowan, spetnia zadania wychowawcze.



5. Ktore dziatania w ramach koncepcji pracy naszej placowki wg. Pana/Pani najwazniejsze?

(Prosimy o przyporzgdkowanie odpowiedniego numeru obok kazdego dziatania w tabeli; w skali od
1 do 12, gdzie I oznacza najwazniejsze dziatanie, natomiast 12 oznacza najmniej wazne)

wysoki poziom nauczania — 42

bogata oferta zaje¢ — 60

indywidualne potrzeby wychowankow - 70

innowacje pedagogiczne - 83

promowanie placowki w srodowisku lokalnym — 100

dobre przygotowanie wychowankow do funkcjonowania w spoteczenstwie — 107
wysoki poziom bezpieczenstwa w placéwee — 107

wlasciwe przygotowanie wychowankéw do udzialu w kulturze — 108
wlasciwa opieka — 113

zyczliwa atmosfera - 113

organizowanie imprez, konkurséw, festiwali 1 przedstawien — 120

udziat wychowankéw w konkursach - 129

Najwyzej przez pytanych zostal oceniony wysoki poziom nauczania. Docenione zostaly
rowniez: bogata oferta zaje¢, indywidualne potrzeby wychowankow, innowacje pedagogiczne.
Najnizej oceniono organizowanie imprez, konkursow, festiwali 1 przedstawien oraz udziat

wychowankéw w konkursach .

6. Czy wspdlpracuje Pan/Pani w zakresie realizacji koncepcji pracy placowki z Dyrektorem,

innymi nauczycielami oraz rodzicami?

TAK - 17 (100%) NIE — 0 (0%)
Wysoki wynik $§wiadczy o dobrym poziomie komunikacji pomiedzy nauczycielami a
rodzicami. Rodzice zglaszaja uwagi 1 potrzeby bezposrednio do nauczycieli oraz konsultujg sprawy

biezace.



7. W jaki sposob rodzice zapoznawani sq 7 koncepcjq pracy placowki?
(Pytanie badajgce poziom relewancji poszczegolnych czynnikow)
strona internetowa placowki - 47
rozmowy telefoniczne - 54
relacje wychowankow - 59
informacje z mediow (prasa, lokalna telewizja) - 67
relacje innych rodzicow — 69
Wsrdod nauczycieli wysoko doceniona zostata strona internetowa placowki jako glowne
zrédto informacji o prowadzonej dziatalno$ci. Wysoki wynik uzyskaty rozmowy telefoniczne oraz
relacje wychowankéw. Wyniki dotyczace nauczycieli sg zdecydowanie rozbiezne od wynikow

ankiet przeprowadzonych wsréd wychowankow i rodzicow.

8. W jaki sposob wychowankowie zapoznawani sq 7 koncepcjq pracy placowki?
(Pytanie badajgce poziom relewancji poszczegolnych czynnikow)
rozmowa wstepna przy przyjeciu na zajecia - 23
strona internetowa placowki — 46
relacje wychowankow - 46
rozmowy telefoniczne - 67
relacje innych rodzicoéw - 67
informacje z mediow (prasa, lokalna telewizja) - 74
Pierwszym podstawowym zrodiem szczegotowych informacji sg rozmowy wstepne
przeprowadzane podczas rekrutacji oraz na pierwszych zajeciach. Nauczyciele wskazuja, iz
najlepszym kanatem komunikacji jest kontakt osobisty i rozmowa z rodzicami oraz wychowankami.
Dalej strona internetowa oraz relacje wychowankow przyblizajg koncepcj¢ pracy placowki, wiedze

o zajeciach 1 wszelkich podejmowanych dziataniach.

9. Czy w Pani/Pana ocenie programy placowki (wychowawczy, profilaktyczny, przedmiotowe) sq

spojne z koncepcjq pracy placowki?

ZDECYDOWANIE TAK - 17 (100%) RACZEJ TAK - 0 (0%)
RACZEJ NIE- 0 (0%) ZDECYDOWANIE NIE - 0 (0%)

Pytanie dotyczy spojnosci programdw 1 pozostalej czgsci dokumentacji z koncepcja pracy
placéwki. Mlodziezowy Dom Kultury wypelnia cele statutowe i wszelkie podejmowane dziatania

muszg by¢ z nim zgodne. Stad stuprocentowy wynik



10. Czy koncepcja pracy placowki jest realizowana we wspolpracy z rodzicami?

ZDECYDOWANIE TAK — 12 (70%) RACZEJ TAK - 5 (30%)
RACZEJ NIE- 0 (0%) ZDECYDOWANIE NIE - 0 (0%)
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Nauczyciele pozytywnie oceniajg wspotprace z rodzicami. Spoteczno$¢ lokalna w pewnym
sensie weryfikuje i ,,wymusza” koncepcj¢ pracy placowki. Rodzice interesujac si¢ zyciem placowki

czynnie uczestniczg w dziataniach na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

11. Jakie innowacje wprowadzit Pan/Pani ostatnio w realizacji koncepcji pracy placowki?
(Pytanie otwarte)

W ankietach pojawily si¢: metody studyjne podczas zajg¢ umuzykalniajacych,
oprogramowanie, sprzet audio, rzutnik, ekran, komputer, gry edukacyjne, sprzgt techniczny itd.
Mtodziezowy Dom Kultury jest placowka organizujaca zajecia pozalekcyjne. Konkuruje z innymi
domami kultury 1 ogniskami pracy pozaszkolnej. Musi zatem wyroznia¢ si¢ zapleczem i

wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, aby zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ prowadzonych zajec.

12. Co zdaniem Panstwa naleZaloby jeszcze uwzglednié w koncepcji pracy placowki?
(Pytanie otwarte)

W ankietach nie pojawily si¢ pomysty dotyczace zmian lub uzupetien w koncepcji pracy
placéwki. Podczas obrad Rady Pedagogicznej pojawiaja si¢ jednak sugestie, aby poszukiwac
nowych form zaje¢. By¢ moze oferta zaje¢ zostanie poszerzone o nowe formy w nadchodzacym

roku szkolnym 2015/2016.



13. Jakie metody aktywizujgce stosuje Pan/Pani podczas zajec?

(mozna byto zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

* praca w grupach - 15

* burza mozgow - 12

* materiaty dodatkowe -12

» muzyka na zajeciach — 9

» wykorzystanie komputera -9

» metody oparte na obserwacji, pokazie, problemowe - 8
* zaj¢cia multimedialne — 8

* internet - 8

« scenki, plakaty, etykiety, film - 6

* doswiadczenia - 6

* pokaz, obserwacja, zaj¢cia w plenerze - 6
» metody poszukujace, formy ruchu - 6

» metody relaksacyjne - 4

* forma quizu, zadania dodatkowe - 3

* inne: oprogramowanie studyjne

Wsrod metod aktywizujacych najwazniejsza jest praca w grupach, burza mozgdéw oraz
uzycie materiatow dodatkowych. Drugi blok metod odnosi si¢ do multimediow, tj. inwestycji
poczynionych w placowce w celu unowoczesnienia i uatrakcyjnienia zajeé. Istotng role odgrywaja
zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne. Najwigksza ilo§¢ dzieci uczgszcza na lektoraty jezyka
angielskiego, ktore prowadzone sg w nowoczesny sposob 1 uwzgledniajg techniki multimedialne.

Pozostate metody aktywizujace otwieraja dzieci na wspotprace i rozwoj intelektualny.



V. Whioski i rekomendacje

WNIOSKI

l. W wyniku badan ustalono, iz wychowankowie 1 nauczyciele czynnie angazuja si¢
w tworzenie oraz realizacj¢ zalozen koncepcji pracy placowki. Najwazniejszym okazat sie wysoki
poziom edukacji.

2. Koncepcja pracy placéwki jest ukierunkowana na rozwdj wychowankow i uwzglednia

indywidualne ich indywidualne potrzeby.

3. W placowce wykorzystuje si¢ nowatorskie rozwigzania w procesie ksztalcenia.
REKOMENDACIJE
1. W roku szkolnym 2015/2016 zostanie powolany zespot ds. komunikacji, ktory opracuje

kwestionariusz internetowy skierowany do uczniow i1 rodzicow w celu pozyskania nowych
informacji w zakresie:

- nowych zatozen koncepcji pracy placowki

- pomystoéw dotyczacych funkcjonowania placowki

- potrzeb wychowankow

- poszerzenia oferty zaje¢ placowki

2. Zebrane informacje zostang wlaczone do porzadku obrad Rady Pedagogicznej oraz zostang

podjete dalsze dziatania majace na celu realizacj¢ przyjetych zalozen.

3. W roku szkolnym 2015/2016 kazdy nauczyciel opracuje 3 nowe metody aktywizujace i

zastosuje je podczas prowadzonych zajgc.

4. W roku szkolnym 2015/2016 zostanie zakupiona i zainstalowana nowa tablica ogtoszen.



